
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝาง 
อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 

 
ตุลาคม  ๒๕๖8 

 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
…………………………………………………….. 

 ๑. หลักการประเมิน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เป็นไปภายใต้
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการเปิด ๒ 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไมได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายมีผลการประเมินผา่น
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามที่กำหนดไว้มนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ที ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ต่อไป 

 ๒. เครื่องมือในการประเมิน 
  ประกอบไปด้วย ๓ เครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตั วชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ 
 



-๒- 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย           
๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ๓. หลักเกณฑก์ารประเมิน 
  ๑) การประมวลผลคะแนน 
   การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัดยอ่ย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชีว้ัด
ย่อยในตัวชีว้ัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วดัในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชีว้ัด
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชีว้ัด
ในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 
  ๒) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และ
ระดับการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT ส่วนที ่๑, EIT ส่วนที ่๒, 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเย่ียม 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT ส่วนที ่๑, EIT ส่วนที ่๒, 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT ส่วนที ่๑, EIT ส่วนที ่๒, 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมอืหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ 

คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
๐ – ๖9.๙๙ ไม่มี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

  
  ๓) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในระยะแรกของแผนแม่บท (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลคะแนนประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้กำหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖8 ให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 



-๓- 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝาง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝาง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 อยู่ในระดับ ผ่านด ี(9๒.1๕ คะแนน) 
 
 
         ผลการประเมินในภาพรวม ปี ๒๕๖8           ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ผลการประเมินรายเครื่องมือ      ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง
   
 
 
 
 
 
 
 
                

 

 
 



-๔- 
 

                                 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี ๒๕๖8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ 91.35 

๒ การใช้งบประมาณ 94.06 

๓ การใช้อำนาจ 99.10 

๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.88 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.09 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน 97.21 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.60 

๘ การปรับปรุงการทำงาน 96.21 

๙ การเปิดเผยข้อมูล 98.50 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 80.00 

 



-๕- 
  

ผลการประเมินรายเครือ่งมือ 

เครื่องมือ ผลการประเมิน (คะแนน) 

IIT 91.50 

EIT สว่นที่ 1 93.68 

EIT สว่นที่ 2 99.67 

OIT 89.25 
 
 ๑) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝาง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้รับผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ ผ่านดี (๙๒.1๕ คะแนน) ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ได้รับผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดี 
(๙๒.๕๒ คะแนน) (ลดลง 0.37 คะแนน) 
  ๒) สรุปผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ปี 256๗ ปี 2568 การเปลี่ยนแปลง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 94.31 91.35 ลดลง 
2. การใช้งบประมาณ 93.82 94.06 เพิ่มขึ้น 
3. การใช้อำนาจ 96.91 99.10 เพิ่มขึ้น 
4. การใชท้รัพยส์ินของราชการ 79.84 82.88 เพิ่มขึ้น 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 91.87 90.09 ลดลง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.33 97.21 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.80 96.60 เพิ่มขึ้น 
8. การปรับปรุงการทำงาน 87.67 96.21 ลดลง 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 98.50 เพิ่มขึ้น 
10. การป้องกันการทุจรติ 91.67 80.00 ลดลง 

  
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน 

91.35 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ จากคะแนน
มากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ I3 ผลการประเมิน 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานระดับผลการ
ประเมินไว้, I2 ผลการประเมิน 91.35 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการประเมินดียิ่งขั้น, I1 ผลการประเมิน 
82.70 คะแนน ควรปรับปรุงระดับผลการประเมิน 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี ้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนน

ประเมิน 94.06 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายข้อ จาก
คะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ I5 ผลการประเมิน 97.30 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการ 
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ประเมินดียิ ่งขั ้น, I6 ผลการประเมิน 97.30 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการประเมินดียิ ่งขั ้น ,           
I4 ผลการประเมิน 87.57 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีคะแนนประเมิน 

99.10 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายข้อ จากคะแนน
มากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ I9 ผลการประเมิน 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานระดับผลการ
ประเมินไว้, I8 ผลการประเมิน 99.46 คะแนน ควรรักษามาตรฐานระดับผลการประเมินไว้, I7 ผลการประเมิน 
87.84 คะแนน ควรพัฒนาระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
มีคะแนนประเมิน 82.88 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I10 I11 I12 มีผลการประเมิน
รายข้อ จากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ I11 ผลการประเมิน 97.30 คะแนน ควรพัฒนาให้
ระดับการประเมินดียิ่งขั้น, I12 ผลการประเมิน 87.57 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการประเมินดียิ่งขั้น,  I10 
ผลการประเมิน 63.78 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี ้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มี
คะแนนประเมิน 82.88 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I13 I14 I15 มีผลการประเมิน
รายข้อ จากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ I13 ผลการประเมิน 90.27 คะแนน ควรพัฒนาให้
ระดับการประเมินดียิ่งขั้น, I15 ผลการประเมิน 90.27 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการประเมินดียิ่งขั้น, I14 
ผลการประเมิน 89.73 คะแนน ควรพัฒนาระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนน

ประเมิน 97.21 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ จาก
คะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ e3 ผลการประเมิน 98.08 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการ
ประเมินดียิ่งขั้น, e2 ผลการประเมิน 93.46 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการประเมินดียิ่งขั้น, e1 ผลการ
ประเมิน 92.69 คะแนน ควรพัฒนาระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนน
ประเมิน 97.21 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายข้อ จาก
คะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ e5 ผลการประเมิน 95.00 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการ
ประเมินดียิ่งขั้น, e4 ผลการประเมิน 92.31 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการประเมินดียิ่งขั้น, e6 ผลการ
ประเมิน 92.31 คะแนน ควรพัฒนาระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนน
ประเมิน 96.21 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายข้อ จาก
คะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ e9 ผลการประเมิน 93.46 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการ 
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ประเมินดียิ่งขั้น, e8 ผลการประเมิน 93.08 คะแนน ควรพัฒนาให้ระดับการประเมินดียิ่งขั้น, e7 ผลการ
ประเมิน 92.69 คะแนน ควรพัฒนาระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   มีคะแนนประเมิน 98.50 คะแนน มีตัวชีว้ัดย่อย ได้แก ่

  ตัวชี้วดัย่อยที ่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน คะแนนประมินรวม 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม 
จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มีผลการประเมินฯ รายข้อ จากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o2 ข้อมูลผู้บริหาร ผลการ
ประเมิน 100 คะแนน ควรรกัษามาตรฐานไว้, o3 ข้อมูลการติดตอ่ ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานไว้, o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรกัษามาตรฐานไว้ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้งบประมาณ คะแนนประมินรวม 100 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 7 ข้อ ได้แก่ o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯ รายข้อ จาก
คะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ o5 ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาหน่วยงาน ผลการประเมิน 100 
คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o7 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี    
พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o10 E -Service ผลการ
ประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ผลการประเมิน 100 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง คะแนนประมินรวม 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อ
คำถาม จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13 มีผลการประเมินฯ รายข้อ จากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนนอ้ยที่สุด 
ดังนี้ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนนประมินรวม 85 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ o14 o15 o16 มีผลการประเมินฯ รายข้อ จากคะแนนมากที่สุด
ไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567    
ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ผล
การประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการ
ประเมิน 50 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส คะแนนประมินรวม 100 คะแนน ประกอบด้วย
ข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 o19 o20 มีผลการประเมินฯ รายข้อ จากคะแนนมากที่สุดไปหา
คะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลการประเมิน 
100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลการ
ประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผล
การประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ผลการประเมิน 
100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
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  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
              มีคะแนนประเมิน 80.00 คะแนน มีตัวชีว้ัดย่อย ได้แก ่

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติในประเด็นสินบน คะแนนประมินรวม 
100 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o21 o22 o23 o24 มีผลการประเมินฯ รายข้อ 
จากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o22 
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน
ไว้, o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o24 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน 100 คะแนน ควร
รักษามาตรฐานไว้ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนประมินรวม 60 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯ รายข้อ จากคะแนนมาก
ที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด ดังนี้ o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ผลการประเมิน 100 คะแนน ควร
รักษามาตรฐานไว้, o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน 
100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้, o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และ o27 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ผลการประเมิน 0 คะแนน ควรปรับปรุงและ
พัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมิน 
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2. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรอืพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการจดัทำคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

IIT ข้อ I1 ผลการประเมนิ 82.70 
คะแนน การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด  

1. มอบหมายใหทุ้กส่วนงานจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกจิหน้าที่ของ
ตนเอง                                    
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝาง   
3. กำหนดให้การปฏิบัตงิานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดเป็น
ตัวชี้วดัในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานทุกคน 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

- ท ุกส ่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองฝาง 
 

2. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

IIT ข้อ I10 ผลการประเมิน 63.78 
คะแนน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไม่ถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ 

1. จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการแก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
3. เผยแพร่คู่มือผา่นช่องทางออนไลน์ 
เช่น เวบ็ไซต์ Line facebooke ของ
หน่วยงาน และการประชุม
ประจำเดือน 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

กองคลัง 

 
 



 
 

-10- 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 

IIT ข้อ I12 ผลการประเมิน 87.57 
คะแนน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานควร
ยกระดับการกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน เพื่อป้องกัน
การนำทรพัย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการแก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
2. สรา้งความตระหนักรู้ แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

กองคลัง 

4. กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ ์ EIT ข้อ E4 ผลการประเมิน 92.31 
คะแนน หน่วยงานควรมกีารพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน  

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA               
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ ให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซต์ของ อบต. โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นในเว็บไซต์ให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปจัจุบัน และเข้าถึงง่าย                 
3. ตดิตามและประเมินผล 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

- ท ุกส ่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองฝาง 
 

5. กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

OIT ข้อ o14 ผลการประเมิน 50 
คะแนน เจ้ากน้าที่บางรายยังไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ควรประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน     
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่และประชาชนไดร้ับ
ทราบ                                     
3. ตดิตามและประเมินผล                                                

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

OIT ข้อ 027 ผลการประเมิน 0.00 
คะแนน ควรปรับปรุงผลคะแนน
หน่วยงานควรจดัทำและเผยแพร่ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมาเพื่อจัดทำมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA               
2. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อ
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ                 
3. กำกับติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิน่อย่างสมำ่เสมอ 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

................................................................. 


