
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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-๑- 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
1. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ตรวจสอบข้ันตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน
หรือทำให้กระบวนการลา่ช้า 
3. วางข้อตกลงรว่มกันวา่เรื่องใดควรใช้
วิธีการสื่อสารแบบใด เชน่ เรื่องด่วนใช้โทร
แจ้ง เรื่องทั่วไปใช้แชท และเรื่องทางการใช้
หนังสือ 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ใหม่และเก่าทำงานได้มาตรฐาน
เดียวกัน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด ๑. ช่วยลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน ลดเวลา
การทำงาน 
2. ช่วยลดอัตราความผดิพลาดจาก
การทำงานผิดขั้นตอน  

1. ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้มากที่สดุ 
2. องค์กรทำงานร่วมกันได้
อย่างราบรื่น 
 
 
 
 
 
 
 

2. การเปิดโอกาสให้
ประชานมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน ของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองฝาง 

1. แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน
เป็นคณะกรรมการหรอืคณะทำงานในการ
ดำเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เช่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมช 
คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน 
2. ประชุมประชาคมเพือ่รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน ก่อนและหลังการดำเนิน
โครงการหรือกจิกรรม 

1. ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองฝาง 
2. องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองฝางมีการดำเนินงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
3. การปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกจิหน้าที่ของตนเอง 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองฝาง 
3. กำหนดให้การปฏิบัตงิานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ทุกคน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1. คู่มือการปฏิบัตงิานมคีวามถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าหน้าปฏิบัติราชการบุลุตาม
เป้าหมายที่วางไว ้

 บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญและหลากหลาย 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสำหรับ
การประเมิน ITA 
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ ใหค้รบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3. ตดิตามและประเมินผล 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนงาน
ในสังกัด 
อบต.    

เมืองฝาง 

1. มคีำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบอย่างครบถ้วน 
3. ตดิตามผลการประเมิน ITA 

1. นำผลการประเมิน ITA มา
ใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองฝาง 
2. ยกระดับผลการประเมิน 
ITA อยูใ่นระดับผ่านด ี
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
๕. การสรา้งวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

๑. ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจตาม
นโยบายนโยบาย No Gift Policy 
๓. ปลูกจิตสำนึก สร้างวฒันธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด ๑. มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. อบรม ประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจตามนโยบายนโยบาย  
No Gift Policy เพื่อถ่ายทอดและ
มอบนโยบายในการดำเนินงาน 
๓. ปลูกจิตสำนึก สร้างวฒันธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 

6. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสำหรับ
การประเมิน ITA                
2. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนรว่มของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานในการรว่มคิดและร่วม
ปฏิบัติ                  
3. กำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสทั้งองค์กร 
2. เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  

ยกระดับผลการประเมิน ITA 
ในปี พ.ศ. 2569 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
7. กระบวนการสร้าง
ความ โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

1. กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ 
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน            
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กำหนด     
3. จะทำแผนการจดัซื้อจดัจ้าง จัดเตรียม 
ประกาศฯ กำหนดรายละเอียดคณลักษณะ 
กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ                      
4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา 
การพิจารณาผลการเสนอราคา และการทำ 
สัญญา                                          
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู ้
รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา                     
6. การทำรายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ 
จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์                   
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจา้งให้เป็นไป 
ตามระเบียบของราชการและให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบได ้

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กองคลัง 1. ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการ 
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื้อ
จัด จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการ จัดซื้อจดัจา้งอย่าง
เคร่งครัด                               
2. สามารถกำหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณา คัดเลือกทีช่ัดเจนและ
เปิดเผยใหผู้้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้
การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส   
3. สามารถปฏิบัติงานในการจดัซื้อ
จัดจ้างได้อย่างถูกตอ้ง 

หน่วยงานที่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบ
การจดัซื้อจัดจ้างอย่างเข้มงวด 
เพื่อรักษามาตรฐานไว ้
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
8. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม หรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการตามระเบียบ 
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี การ
ขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอยา่งถูกต้อง  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละกอง  
4.จัดทำและประชาสัมพนัธ์คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุขั้นตอน และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กองคลัง จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรพัย์สินของ 
ทางราชการซึ่งระบุข้ันตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรพัย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 

ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการโดยการจะดำเนินการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยให ้
ผู้บริหารประกาศใช้หรือ
ออกเป็น มาตรการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การยืม
หรือนำพัสดุไปใชใ้นกิจการซึ่ง
มิใช่ เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทำ มิได้ผูย้ืม
พัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืน
ใน สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
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