
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69

1 การวางแผนอัตราก าลัง/การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง

3 ปี

2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือมาด ารงต าแหน่ง

ท่ีว่างโดยการบรรจุแต่งต้ังการรับโอน การโอน การย้าย 

รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง

3 การคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้

ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูล

บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR)

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
หมายเหตุท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 มี.ค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 มิ.ย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

2 โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

3 โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล

และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้

(E-Learning) งบประมาณ

7 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

งบประมาณ

15,500

42,000

5,000

15,000

5,000

30,000


