
  



 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝาง อำเภอเมือบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. ด้านการวางแผนกำลังคน      

ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

ไม่ได้ดำเนินการ 

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ท ี ่ ว ่ า ง  โ ด ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนนตำบลหรือข้าราชการท้องถิ ่นอ่ืน
เพ่ือมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 
 
 
 

 

- จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง ร ั บ โ อ น             
(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย ตำแหน่ง 
รองปลัดองค์การบร ิหาร
ส่วนตำบล 

3. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
1. การอนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลใน
สังกัดเข้ารับการสรรหาสายงานผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 .พน ั ก ง านส ่ วนตำบล 
จำนวน 2 ราย ผ่านการสรร
หาสายงานผู้บริหาร   
2.จัดทำคำสั่งให้โอน(ย้าย) 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เพื่อไปบรรจุแต่งตั้งสายงาน
ผู ้บริหารในระดับที ่ส ูงขึ้น
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ(ต่อ) 

2.การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

 
30,000 บาท 

 

 
23,800 บาท 

 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 
 

 
1.พนักงานส่วนตำบลผ่าน
การสอบคัดเลือก จำนวน 1 
ราย ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัฒนาช ุมชนปฏ ิบ ัต ิงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
น ักพ ัฒนาช ุมชน ระดับ
ปฏิบัติการ 
 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
 
 
 
 
 
 
2.การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เป็นองค์กรสุข
ภาวะ (Work Place)  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 
 

 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ ้ างท ี ่ เ ข ้ าร ับการตรวจ
สุขภาพ ได้รับทราบปัญหา
สุขภาพ และวิธีการป้องกัน 
และรักษาอย่างทันเวลา  
 
สถานที่ทำงานมีความน่าอยู่ 
ม ีแสดงสว ่างเพ ียงพอ มี
ร ะบ บ ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย มีพ้ืนที่สีเขียวรอบ
บริเวณสำนักงาน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67-31 
มี.ค.68) 

ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68-30 
ก.ย.68) 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1  
ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝาง อำเภอเมือบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายช่ือ ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 

นางสาวศศิชุดา   
โคประโคน 

รองปลัด อบต. โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
และการพ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ อปท.ในเขตพื้นที่
จังหวัดบุรีรัมย์ 

23 กรกฎาคม 2568 
 

600 
 

1.มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
2.บุคลากรได้รับการพัฒนาซึ่งนำไปสู่
การบร ิหารงานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

นางกาญจนา  
ฝุ่นตะคุ 

ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝ ึกอบรมการจ ัดทำงบ
ทดลองมือ (Excel) พร้อมกับการ
ท ำ บ ั ญ ช ี ร ะ บ บ  New e-LAAS 
(อปท) เพื ่อยืนยันยอดกรกรณีนำ
ข้อมูลย้อนหลัง  

26 – 28 กรกฎาคม 
2568  

5,300 1.สามารถจัดทำงบทดลองด้วยระบบ
มือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2.สามารถรายงานรายร ับจริงและ
รายจ่ายจริงตามงบประมาณรายจ่าย
ด้วยระบบมือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.ได้เรียนรู ้และมีความเข้าใจในเมนู
ระบบงบประมาณ ระบบข้อมูลรายรับ 
รายจ่าย ระบบบัญชี และเมนูในการ
บ ร ิ ห า ร ร ะ บ บ  ใ น ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ (New e-LAAS) 
 

นายณรงค์   
วะรัมย์ 

ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
และการพ ัฒนาศ ั กยภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ อปท.ในเขตพื้นที่
จังหวัดบุรีรัมย์ 

23 กรกฎาคม 2568 600 
 

1.มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
2.บุคลากรได้รับการพัฒนาซึ่งนำไปสู่
การบร ิหารงานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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รายช่ือ ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 

นางพรพิศ   
แผ่นผา 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

โครงการฝ ึกอบรมการจ ัดทำงบ
ทดลองมือ (Excel) พร้อมกับการ
ท ำ บ ั ญ ช ี ร ะ บ บ  New e-LAAS 
(อปท) เพื ่อยืนยันยอดกรกรณีนำ
ข้อมูลย้อนหลัง  

26 – 28 กรกฎาคม 
2568  

5,300 1.สามารถจัดทำงบทดลองด้วยระบบ
มือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2.สามารถรายงานรายร ับจริงและ
รายจ่ายจริงตามงบประมาณรายจ่าย
ด้วยระบบมือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.ได้เรียนรู ้และมีความเข้าใจในเมนู
ระบบงบประมาณ ระบบข้อมูลรายรับ 
รายจ่าย ระบบบัญชี และเมนูในการ
บ ร ิ ห า ร ร ะ บ บ  ใ น ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ (New e-LAAS) 
 

นางปวีณา   
เสาวโค 

นักวิชาการพัสดุ 
ชำนาญการ 

โครงการฝ ึกอบรมการจ ัดทำงบ
ทดลองมือ (Excel) พร้อมกับการ
ท ำ บ ั ญ ช ี ร ะ บ บ  New e-LAAS 
(อปท) เพื ่อยืนยันยอดกรกรณีนำ
ข้อมูลย้อนหลัง  

26 – 28 กรกฎาคม 
2568  

5,300 1.สามารถจัดทำงบทดลองด้วยระบบ
มือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2.สามารถรายงานรายร ับจริงและ
รายจ่ายจริงตามงบประมาณรายจ่าย
ด้วยระบบมือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.ได้เรียนรู ้และมีความเข้าใจในเมนู
ระบบงบประมาณ ระบบข้อมูลรายรับ 
รายจ่าย ระบบบัญชี และเมนูในการ
บ ร ิ ห า ร ร ะ บ บ  ใ น ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ (New e-LAAS) 
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รายช่ือ ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 

น.ส.นรินทิพย์  
แย้มประโคน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรม การจัดทำงบ
ทดลองมือ (Excel) พร้อมกับการ
ทำบัญชีระบบ New e-LAAS 
(อปท) เพ่ือยืนยันยอดกรกรณีนำ
ข้อมูลย้อนหลัง  

26 – 28 กรกฎาคม 
2568  

5,300 1.สามารถจัดทำงบทดลองด้วยระบบ
มือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2.สามารถรายงานรายร ับจริงและ
รายจ่ายจริงตามงบประมาณรายจ่าย
ด้วยระบบมือเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.ได้เรียนรู ้และมีความเข้าใจในเมนู
ระบบงบประมาณ ระบบข้อมูลรายรับ 
รายจ่าย ระบบบัญชี และเมนูในการ
บ ร ิ ห า ร ร ะ บ บ  ใ น ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ (New e-LAAS) 

นางสร้อยทอง 
พวงจำปี 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 การจำแนก
แผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย/เทคนิคการพิจารณา
กลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 ของสภาท้องถิ่น 

16 – 18 มิถุนายน 
2568 

4,900 1.สามารถนำความรู ้แนวทางในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2569  ของ  อปท . แนวน โยบาย
เกี ่ยวกับการตั ้งงบประมาณรายรับ/
การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินอุดหนุน
ทั่วไปแต่ละรายการมาปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.ได้ศึกษาเรียนรู้รูปแบบการจำแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ ่ายเพ ื ่อนำไปใช ้ในการจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569  
ได้อย่างถูกต้อง 
3. ได้เรียนรู้วิธีการกำหนดวงเงินในการ
ตั ้งงบประมาณแต่ละรายการเป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการใหม่ ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
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รายช่ือ ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 

น.ส.นิภาวรรณ 
งามแพง 

นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15-17 พฤษภาคม 
2568 

5,300 1.มีความรู้และมีทักษะในการบันทึก
ข้อมูลและสามารถใช้งานในระบบได้
อย่างมีสิทธิภาพและถูกต้อง 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบ
ฐานข ้อม ูลด ้านบ ุคลากรท ี ่ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3.ส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื ่อน
การบร ิหารงานบ ุคคลขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0 

นายณัฐพล 
อุ้มรัมย์ 

เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

26 – 30 พฤษภาคม 
2568 

4,056 
(ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไป
ราชการ) 

1.ได้เรียนรู ้ระบบการดูแลผู ้ส ูงอายุ 
ระบบสุขภาพ การจ ัดการการดูแล 
สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
2. ได้เร ียนรู ้การดูและผู ้ป ่วยระยะ
ประคับประคองและจัดทำแผนดูแล
ล่วงหน้า 
3. ได้ฝ ึกปฏิบัต ิการจัดทำแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมการดูแลระยะยาว
สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

น.ส.บุญนิสา  
บุตรงาม 

นิติกรปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 5-25 มกราคม 
2568 

16-28 กุมภาพันธ์ 
2568 

38,800 1. ได ้ศ ึกษา เร ียนร ู ้ กฎหมาและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2. นำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการเข้ารับการฝึกอบรม มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์
การทำงานจากผู้เข้าร่วมอบรมท่านอ่ืน 
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รายช่ือ ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 

นางจันทร์เพ็ญ 
ทองเปรียบ 

นักวิชาการสุขาภิบาล
ชำนาญการ 

กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
สรุปบทเรียนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
โครงการบริหารจัดการขยะอย่าง
เป็นระบบ ประจำปี 2568 

14 สิงหาคม  2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ และฟังสรุป
บทเรียนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานของหมู่บ้านเป้าหมายสู่
สาธารณะ 
2. ได้แนวคิดในการดำเนินงาน และ
นำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการพื้นที่
รับผิดชอบ 

นางสมจิตร  
พยัคฆาธร 

ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร แนวทางการตรวจสอบ
หน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล
เบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินด
เบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับ
ใหม่ 

14 – 16 กุมภาพันธ์ 
2568 

4,900 1.มีความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบหน้า
รายงานใหม่ในระบบสารสนเทศการ
จัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี ้ยยังชีพผู ้ส ูงอายุของ 
อปท. 
2.มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการยืนยัน
สิทธิผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู ้ส ูงอายุและลงทะเบียนเบี ้ยความ
พิการ 

 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
1. บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  

12 
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 4.ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครองจำแนกประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง 

อัตราว่าง
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 29 29 23 6 
• ประเภทบริหารท้องถิ่น 

(ปลัด/รองปลัด) 
2 2 2 0 

• ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 6 6 5 2 
• ประเภทวิชาการ 11 11 9 2 
• ประเภททั่วไป 10 10 7 3 

2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3. พนักงานจ้าง 24 24 22 2 

• พนักงานจ้างทั่วไป 5 5 3 2 
• พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 19 19 0 

4. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 5 4 3 
• ผู้อำนวยการ ศพด. 1 0 0 1 
• คร ู 2 1 0 2 
• พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 3 3 0 
• พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 0 

รวม 61 59 52 11 
          (ข้อมูล ณ  วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 5.ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มี 
   
 6. ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 
 
       


