
 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง  อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝางประจําปงบประมาณ  2565 

  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขององคการริหารสวนตําบลเมืองฝางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการริหารสวนตําบลเมืองฝาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

1.การปรบัปรุงระบบ
การทํางานและการเพิม่
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใตแนวทาง 
“Smart Bannoi”  

1.จัดตั้งศูนย “Smart Bannoi” การ
บรหิารงานอยางมสีวนรวม 
2.จัดทําคําสัง่แตงตั้งเจาหนาทีป่ฏิบัติงาน
ประจําศูนย “Smart Bannoi” 
3.จัดอบรมเจาหนาทีป่ระจําศูนย Smart 
Bannoi”ใหมีความรูครอบคลุมทกุงาน
บริการ 
4.จัดทําคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสมัพันธประจําหมูบาน 
4.ดําเนินการประชาสัมพันธงานตางๆของ 
อบต.ผานที่ประชุมประจําเดือนของหมูบาน 
และจัดสงหนังสือประสัมพันธ 
๕.เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการปฏบิัติงานของหนวยงาน
และเจาหนาที่ ผานระบบการประเมินความ
พึงพอใจ 

สํานักปลัด ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกคําสัง่จัดตัง้ศูนย“Smart Bannoi” 
2.ออกคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่ปฏบิัติงาน
ประจําศูนยฯ 
3.ออกคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสมัพันธประจําหมูบาน 
4.จัดอบรมเจาหนาทีป่ระจําศูนยฯ 
5.เจาหนาทีป่ระจําศูนยฯใหบริการ
ประชาชนครอบคลุมทุกงานบริการ ณ 
ศูนย “Smart Bannoi” 
6.เจาหนาทีป่ระชาสมัพันธดําเนินการ
ประชาสมัพันธตางๆ ของ อบต.ผานที่
ประชุมประจําเดอืนของหมูบาน และ
จัดสงหนังสือประชาสัมพันธประจําเดือน
ไปยังประชาชนทางไปรษณีย 
7.จัดใหมกีารประเมินความพงึพอใจของ
ประชาชน 

-ควรจัดใหมีการอบรมและ
ประเมินความรูและ
ประสิทธิภาพการ
ใหบรกิารของเจาหนาที่
ประจําศูนยอยางสม่ําเสมอ 
-นําขอเสนอแนะของ
ประชาชนมาใชในการ
ปรับปรงุระบบการทํางาน
และการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนใหไดมาก
ที่สุด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

2.การเปดโอกาสให
ประชานมสีวนรวมใน
การดําเนินงาน ของ 
อบต. 

1.แตงตั้งผูแทนหนวยงาน และประชาชน
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการ
ดําเนินงานตางๆ ของ อบต. เชน 
-คกก.พัฒนา อบต. 
-คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
-คกก.ตรวจการจาง 
-คกก.ศูนยยุติธรรมชุมชน 
-คกก.ชวยเหลือประชาชนเบื้องตน 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะทํางานในการดําเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆเพื่อใหมีสวนรวมคิด รวม
วางแผนรวมดําเนินการ รวมคิดติดตามและ
ประเมินผล 

สํานักปลัด 
กองคลงั 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 
2.ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะทํางาน กอนและหลงัการดําเนิน
โครงการหรือกจิกรรม 

-ควรแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน จาก
ผูแทนหนวยงานที่มีความรู
ความสามารถความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับงาน
นั้นๆ 
-ควรนําความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะของ
ประชาชนมาใชในการ
ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมในครั้งตอๆไป 
 

3.การเพิ่มคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําคูมือ
การปฏิบัตงิานตามภารกจิหนาที่ของตนเอง 
2.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหประชาชน
ไดรับทราบผานเว็บไซต อบต. 
3.กําหนดใหการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดเปนตัวช้ีวัดในการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการของพนักงาน
ทุกคน 
 

สํานักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.จัดทําคูมิการปฏบิัติงานตามภารกจิ 
2.เผยแพรคูมือฯผานเว็บไซตของ อบต. 
3.ประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด 

-ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติ
ใหมีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

4.การเปดเผยขอมลูที่
สําคัญและหลากหลาย 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานสําหรบัการ
ประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพรขอมลูที่
ประชาชนควรทราบ ใหครบถวนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซตของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 

สํานักปลัด 
กองคลงั 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกคําสัง่แตงตั้งคณะทํางาน 
2.จัดทําและเผยแพรขอมูลที่ประชาชน
ควรทราบอยางครบถวน 
3.ติดตามผลการประเมิน ITA 

-ควรนําผลการประเมิน 
ITA มาใชในการปรบัปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน
ของ อบต. 

 

 

 

..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การดาํเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน”



 


