
 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง  อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝางประจําปงบประมาณ  2565 

  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขององคการริหารสวนตําบลเมืองฝางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการริหารสวนตําบลเมืองฝาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

1.การปรบัปรุงระบบ
การทํางานและการเพิม่
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใตแนวทาง 
“Smart Bannoi”  

1.จัดตั้งศูนย “Smart Bannoi” การ
บรหิารงานอยางมสีวนรวม 
2.จัดทําคําสัง่แตงตั้งเจาหนาทีป่ฏิบัติงาน
ประจําศูนย “Smart Bannoi” 
3.จัดอบรมเจาหนาทีป่ระจําศูนย Smart 
Bannoi”ใหมีความรูครอบคลุมทกุงาน
บริการ 
4.จัดทําคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสมัพันธประจําหมูบาน 
4.ดําเนินการประชาสัมพันธงานตางๆของ 
อบต.ผานที่ประชุมประจําเดือนของหมูบาน 
และจัดสงหนังสือประสัมพันธ 
๕.เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการปฏบิัติงานของหนวยงาน
และเจาหนาที่ ผานระบบการประเมินความ
พึงพอใจ 

สํานักปลัด ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกคําสัง่จัดตัง้ศูนย“Smart Bannoi” 
2.ออกคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่ปฏบิัติงาน
ประจําศูนยฯ 
3.ออกคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสมัพันธประจําหมูบาน 
4.จัดอบรมเจาหนาทีป่ระจําศูนยฯ 
5.เจาหนาทีป่ระจําศูนยฯใหบริการ
ประชาชนครอบคลุมทุกงานบริการ ณ 
ศูนย “Smart Bannoi” 
6.เจาหนาทีป่ระชาสมัพันธดําเนินการ
ประชาสมัพันธตางๆ ของ อบต.ผานที่
ประชุมประจําเดอืนของหมูบาน และ
จัดสงหนังสือประชาสัมพันธประจําเดือน
ไปยังประชาชนทางไปรษณีย 
7.จัดใหมกีารประเมินความพงึพอใจของ
ประชาชน 

-ควรจัดใหมีการอบรมและ
ประเมินความรูและ
ประสิทธิภาพการ
ใหบรกิารของเจาหนาที่
ประจําศูนยอยางสม่ําเสมอ 
-นําขอเสนอแนะของ
ประชาชนมาใชในการ
ปรับปรงุระบบการทํางาน
และการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนใหไดมาก
ที่สุด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

2.การเปดโอกาสให
ประชานมสีวนรวมใน
การดําเนินงาน ของ 
อบต. 

1.แตงตั้งผูแทนหนวยงาน และประชาชน
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการ
ดําเนินงานตางๆ ของ อบต. เชน 
-คกก.พัฒนา อบต. 
-คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
-คกก.ตรวจการจาง 
-คกก.ศูนยยุติธรรมชุมชน 
-คกก.ชวยเหลือประชาชนเบื้องตน 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะทํางานในการดําเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆเพื่อใหมีสวนรวมคิด รวม
วางแผนรวมดําเนินการ รวมคิดติดตามและ
ประเมินผล 

สํานักปลัด 
กองคลงั 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 
2.ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะทํางาน กอนและหลงัการดําเนิน
โครงการหรือกจิกรรม 

-ควรแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน จาก
ผูแทนหนวยงานที่มีความรู
ความสามารถความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับงาน
นั้นๆ 
-ควรนําความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะของ
ประชาชนมาใชในการ
ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมในครั้งตอๆไป 
 

3.การเพิ่มคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําคูมือ
การปฏิบัตงิานตามภารกจิหนาที่ของตนเอง 
2.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหประชาชน
ไดรับทราบผานเว็บไซต อบต. 
3.กําหนดใหการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดเปนตัวช้ีวัดในการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการของพนักงาน
ทุกคน 
 

สํานักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.จัดทําคูมิการปฏบิัติงานตามภารกจิ 
2.เผยแพรคูมือฯผานเว็บไซตของ อบต. 
3.ประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด 

-ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติ
ใหมีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

4.การเปดเผยขอมลูที่
สําคัญและหลากหลาย 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะทํางานสําหรบัการ
ประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพรขอมลูที่
ประชาชนควรทราบ ใหครบถวนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซตของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 

สํานักปลัด 
กองคลงั 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกคําสัง่แตงตั้งคณะทํางาน 
2.จัดทําและเผยแพรขอมูลที่ประชาชน
ควรทราบอยางครบถวน 
3.ติดตามผลการประเมิน ITA 

-ควรนําผลการประเมิน 
ITA มาใชในการปรบัปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน
ของ อบต. 

 

 

 

..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การดาํเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน”



 


