
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง  
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝางประจ าปีงบประมาณ  2566 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์การริหารส่วนต าบลเมืองฝางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และ
ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การริหารส่วนต าบลเมืองฝาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การปรับปรุงระบบ
การท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวทาง 
“Smart Bannoi”  

1.จัดตั้งศูนย์ “Smart Bannoi” การ
บริหารงานอย่างมีส่วนร่วม 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ประจ าศูนย์ “Smart Bannoi” 
3.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ Smart 
Bannoi”ให้มีความรู้ครอบคลุมทุกงาน
บริการ 
4.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
4.ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานต่างๆของ 
อบต.ผ่านที่ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
และจัดส่งหนังสือประสัมพันธ์ 
๕.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบการประเมินความ
พึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.ออกค าสั่งจัดตั้งศูนย์“Smart Bannoi” 
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ประจ าศูนย์ฯ 
3.ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
4.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ 
5.เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯให้บริการ
ประชาชนครอบคลุมทุกงานบริการ ณ 
ศูนย์ “Smart Bannoi” 
6.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของ อบต.ผ่านที่
ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน และ
จัดส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ประจ าเดือน
ไปยังประชาชนทางไปรษณีย์ 
7.จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน 

-ควรจัดให้มีการอบรมและ
ประเมินความรู้และ
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์อย่างสม่ าเสมอ 
-น าข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการท างาน
และการสื่อสารเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การเปิดโอกาสให้
ประชานมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ของ 
อบต. 

1.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานในการ
ด าเนินงานต่างๆ ของ อบต. เช่น 
-คกก.พัฒนา อบต. 
-คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
-คกก.ตรวจการจ้าง 
-คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คกก.ช่วยเหลือประชาชนเบื้องต้น 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะท างานในการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผนร่วมด าเนินการ ร่วมคิดติดตามและ
ประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2.ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างาน ก่อนและหลังการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

-ควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน จาก
ผู้แทนหน่วยงานที่มีความรู้
ความสามารถความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับงาน
นั้นๆ 
-ควรน าความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมในครั้งต่อๆไป 
 

3.การเพ่ิมคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง 
2.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ อบต. 
3.ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ทุกคน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดท าคู่มิการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.เผยแพร่คู่มือฯผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
3.ประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 

-ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ
ให้มีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.การเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญและหลากหลาย 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส าหรับการ
ประเมิน ITA 
2.คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ ให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบอย่างครบถ้วน 
3.ติดตามผลการประเมิน ITA 

-ควรน าผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงาน
ของ อบต. 

 

 

 

.....................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน”



 


