
   แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                        จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 

.................................................. 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ -ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-ประกาศลงเว็บไซต์ อบต.เมืองฝาง 
-ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.เมืองฝาง   

 
 ๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ -ประชุมชี้แจง สร้างความรู้

ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตนของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในการด ารงตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือปลุกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ประชุมประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 

 
 ๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 



-๒- 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
 ๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
............................ไม่มี............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ .......................................................................................................  
 
 ๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
............................ไม่มี.......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 

 
(ลงชื่อ)   

                                              (นายสุดใจ  อุ้มรัมย์) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 


