
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง 

เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
................................ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง มีเจตนารมณใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล มีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง ไดมี
ประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานขององคการบริหารงานสวนตําบลเมืองฝาง เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 
2561 เพื่อ ใหการดําเนินการเปนไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง จึงเห็นควร
ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้  

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
เพื่อใหการเปดเผยขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง มีความถูกตอง ครบถวน 

ชัดเจน และเปนปจจุบัน ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก สามารถ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลตําบลเมืองฝาง ไดตามที่ไดประกาศเจตจํานงสุจริตตอ
บุคลากรและสาธารณชน จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะดังนี้  

หนวยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล  
1.1 สํานักปลัด มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล 

เมืองฝาง (www.muangfang.go.th) และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวย 
โครงสรางองคการบรหิารสวนตําบล ภารกิจ ผูบริหาร นโยบายยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการประจําป และการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือ
การปฏิบัติงาน มาตรฐานขั้นตอนการใหบริการ เปนตน  

1.2 สํานัก/กอง มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่นๆ เชนสื่อสังคมออนไลน ปด
ประกาศภายในองคการบริหารสวนตําบล เอกสารขาว ฯลฯ เปนตน  

1.3 สํานัก/กอง มีหนาทีส่นับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและงาน
สื่อสารองคกร สําหรบัการเผยแพรผานชองทางรบัผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงาน  

๒. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
1. เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเขาใจความหมายของความขัดแยงทาง

ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) หมายถึง การที่ เจาหนาที่ของรัฐมี
ผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดผลประโยชน
สวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอ ผลประโยชนสวนรวมผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูใน
รูปของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  

2. แนวทางการจัดการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหเจาหนาที่ของรัฐยึดในหลัก      
4 ประการคือ  

2.1 ปองกันผลประโยชนสาธารณะ : การทําเพื่อประโยชนของสาธารณะเปนหนาที่หลัก 
 
         /ตัดสินใจ...

            



ตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาที่
พิจารณาความถูก ผิด ไปตามเนื้อผา ไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวน
บุคคล ปฏิบัติตอบุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพฯลฯ ทั้งนี้ เจาหนาที่ ไมเพียง
ปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมดวย  

2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด : การปองกันผลประโยชนทับซอนตอง
อาศัยกระบวนการแสวงหา เปดเผยและจัดการที่โปรงใส นั่นคือ เปดโอกาสใหตรวจสอบ และมีความรับผิดมี
วิธีการตางๆ เชน โยกยายเจาหนาที่จากตําแหนงที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผยผลประโยชน
สวนตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ ถือเปนขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน 
การใชกระบวนการอยางเปดเผยทั่วหนา อันจะทําใหเจาหนาที่รวมมือและสรางความเชื่อมั่นแกประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนเสีย  

2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือ
จัดการผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่และองคกร การ
จัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการใชระบบและนโยบาย 
และเจาหนาที่ตองจัดการกับเรื่องสวนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนและหัวหนาหนวยงานตองประพฤติ
ตนใหเปนแบบอยางดวย  

3. ขอไมพึงปฏิบัติของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
3.1 เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ไมพึงรับสิ่งตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัว

เงินที่มูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ  
3.2 เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง โดยไมนํา

เรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเกี่ยวของ  
4. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน  

การดําเนินการเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานโดยสงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล มีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่เปน
ผลประโยชนทับซอน สามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงเจาหนาที่ที่ไมมี
พฤติกรรมเขาขายมีผลประโยชนทับซอน โดยหามเจาหนาที่ของรัฐดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมดังนี้  

1. เปนคูสัญญา หรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐ ที่เจาหนาที่ของรัฐผู
นั้น ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

2. เปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือถือหุนในบริษัท ที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที่ตนเอง
ปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

3. รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู หรือเปนคูสัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาด ตัดตอน 
ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ หามเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือมีหุนสวนในบริษัทที่รับสัมปทานหรือถือ
สัมปทานจากรัฐอยูเชนกัน  

4. เปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยูภายใตการ
กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่รัฐผูนั้นสังกัดอยู หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะ เปน
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนทางธุรกิจของเอกชน น้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม 
หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น  
มีขอยกเวนกรณีดังตอไปน้ี  

/๑.กรณีพนจาก... 



1. กรณีพนจากการดํารงตําแหนงมาแลวยังไมถึงสองป  สามารถเปนผูถือหุ นไม เกิน               
5 เปอรเซนต จากจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายในบริษัทมหาชนจํากัด ทั้งนี้ ตองไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐ ที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. กรณีเจาหนาที่ของรัฐไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน
จํากัด ที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน เชน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมอบหมายใหรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงการคลังเปนที่ปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ที่
กระทรวงการคลังถือหุนหรือรวมทุน 

   ๓.มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
1. องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง ยึดมั่นและสนับสนุนในระบบและกลไกในการใชดุลย

พินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองโปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ  
2. องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ  
3. องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง เห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เพื่อกากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ  
กรอบแนวทางปฏิบัติ  
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง 

ใหครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก  
1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก  
1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช

ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนที่เกี่ยวของ  

1.2 หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน นั้นๆ ไม
ทันสมัยหรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจที่อาจนามาซึ่งความไมโปรงใสเปนธรรม
และมีประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตามมาตรฐาน/คูมือการ
ปฏิบัติงานเสนอเพื่อทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว  

2. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการ

ใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

2.2 กรณีจัดซื้อจัดจางดวยวงเงินเล็กนอยที่ดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการให
เจาหนาที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาตํ่าที่สุด  

2.3 กรณีการจัดซื้อจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาเปนผูมี
สวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ใหรายงานหัวหนาสวนราชการหรือประธาน
กรรมการทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดทั้ง 
หามมิใหเขารวมประชุมหรอืมีมติในเรื่องที่เกี่ยวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้น หรือกรณีจําเปนที่ตองมีการ
ชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากที่ประชุม  

2.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
 

/ตลอดจน... 



ตลอดจนแนวทางที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝางกําหนด หากไมสามารถดําเนินการไดให
แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจหนาที่ทราบเพื่อดําเนินการตอไป  

2.5 กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานที่กํากับทรัพยสินนั้น ทําทะเบียน
การยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา  

2.6 มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจําป ทําหนาที่ตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ ของสานักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส  

2.7 มอบหมายกลุมตรวจสอบภายในเปนหนวยงานกลาง มีหนาที่ตรวจสอบการใชจายและ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสานักงาน เพื่อประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุง
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
3.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการ

ใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบรหิารงานบคุคลใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู ความสามารถของบุคลากร 
ความเสมอภาคเปนธรรม และประโยชนทางราชการ  

3.2 กําหนดใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝางจัดทําระบบ
และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายช่ือผูสมัครเพื่อเลื่อนตําแหนง 
ระบบฐานขอมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามรถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือก บุคลากร ตลอดจน
ผลการพิจารณาที่เกี่ยวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร  
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  

กรณีพบวามีบุคลากรคนใดในองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิด
ความไมเปนธรรม และขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
เมืองฝาง พ.ศ. 256๐ สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี้  

1. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
2. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองที่ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง  

หมูที่ ๑๓ ตําบลเมืองฝาง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ๓๑๐๐๐ 
3. แจงทางเว็บไซตสํานักงาน ไดที่ www.muangfang.go.th  

๔.มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน 
เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและภารกิจอื่น เปนไปดวยความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได และปองกันการใหหรือรับสินบน องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง จึงกําหนดมาตรการ
ปองกันการใหหรือรับสินบน เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง ถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. หามใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหตัวเอง ครอบครวั หรอืพวกพอง  
2. หามรบัผลประโยชนอยางใดจากการปฏิบัตหินาที่นั้น  
3. หามใชตําแหนงหนาที ่เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองหรอืพวกพอง  
4. หามนําเจาหนาทีห่รอืทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  
5. หามนําขอมลูลบัหรือขอมลูภายในไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือบุคคลอื่น 

/ใหผูบงัคับบัญชา...  



6. ใหผูบงัคับบัญชาตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจาหนาที่อยางใกลชิดหา
พบวามีพฤติกรรมที่สุมเสี่ยงกบัการใหหรือรับสินบนใหมีการตักเตือน เพื่อปองกันเหตุที่จะเกิดขึ้น  

๕.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปองกันทุจริต 
           การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
ทางการบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติที่จะสงผล 
กระทบตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชน การมีสวนรวมในการออกกฎหมาย ตลอดจนการมีสวนรวมใน 
การตรวจสอบการใชอํานาจหนาที่ของรัฐ ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาง ไดกําหนดวิธีการใหผูมีสวนได
สวนเสียสามารถเขามามีสวนรวมกับหนวยงานทองถิ่นได ดังนี้ 

• การลงมติสมัครเปนผูบริหารหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
• การใชสิทธิเลือกตั้งผูบริหารหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล. 
• การเสนอใหมีการออกขอบัญญัติทองถิ่น 
• การเสียภาษีอากร และคาธรรมเนียมตางๆที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเพื่อนํามาใชใน

การบริหารงานภายในหนวยงาน 
• การใหขอเสนอแนะแกผูบริหารทองถิ่นในการดําเนินงาน/โครงการตางๆ 

การมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
1. ติดตามตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวาดําเนินงานดวยความ

โปรงใสยุติธรรมตรงตามความตองการของประชาชนหรือไม 
2. ติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณตามขอบังคับงบประมาณรายจายประจําปของ 

อบต. วาถูกตองโปรงใส และเกิดประโยชนหรือไม 
3. ขอทราบขอมูลขาวสารจากองคการบริหารสวนตําบลหากเห็นวาทํางานไมโปรงใส 
4. การเขารวมประชาคมทองถิ่นเพื่อแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน

โครงการหรือกิจกรรมตางๆที่มีผลกระทบตอประชาชนในทองถิ่น 
5. ตรวจสอบแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวาตรงกับปญหาความเดือดรอนและ

ความตองการของประชาชนหรือไม 
6. คัดคานขอบังคับ หรือมติขององคการบริหารสวนตําบลที่ทําใหประชาชนเดือดรอน 
7. ถอดถอนผูบริหารหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มีพฤติกรรมไมสุจริต 

๖. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
พระราชบัญญั ติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
บริหารเงินงบประมาณ ตั้งแตแผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป รวมถึงการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ต้ังแตแผนการจัดซื้อ จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อ จัดจางเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปน
ธรรมจึงกําหนดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตและแผนปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง โดยใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   

/๑. ประกาศ... 



1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจากวันที่
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ    
จัดจางและ ผูเสนอราคาเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเกี่ยวของกับผูเสนอ
ราคาทั้งประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
  5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานดํารงตําแหนงที่ทําหนาที่ทับซอน 
  6. เจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา 
ดังนี้ 
      6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรใน
หนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ เพื่อน คูแขง ฯลฯ 
      6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผู เสนอราคาวามีความสัมพันธหรือ
เกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 
      6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสยีกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชนสวน
ตนหรือผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่หรือไม 

7. ใหเจาหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงาน
ทราบเปนประจําทุกเดือน 

๗. มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของเจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง

การที่ เจาหนาที่ของรัฐ ไดตกอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสีย ในรูปแบบตางๆตามที่กฎหมายบญัญัติหามไว และยัง
ไดเขาไป พิจารณาดําเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในกิจการของรัฐเพื่อ
ประโยชนของรัฐ  แตเมื่อเจาหนาที่ของรัฐพิจารณาไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝงหรือไดนําประโยชน
สวนตนเขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ หรือเขาไปเกี่ยวของในการตัดสินใจในการดําเนินการใดๆ ตามอํานาจ
หนาที่ของการ ดําเนินงานที่เปนกิจการสวนรวมของรัฐ 

มาตรการปองกัน         
  1. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและ 
ปราบปรามการทจุรติใหกับพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝางใหทั่วถึงและ
ครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การ 
มอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ       
  2. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกลในการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางเขา
รับการฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑ
ใหมๆ       

3. การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ 
ผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทจุริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 

 
/การปฏิบัตงิาน... 



 การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดขึ้น
จริง มีการวิเคราะห ปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน     
  4. การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ให
เกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซึ่ง
เนนการปลอดทุจริตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต    
  5. จัดประชุมประจําเดือนระหวางผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนตําบลเปน
ประจําทุกเดือน ในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน   
  6. การพิจารณางบประมาณจัดสรรใหแตละหมูบาน ใชวิธีการจัดสรรงบประมาณจากความ
ตองการของประชาชนตามมติประชาคมหมูบาน/ตําบล เพื่อใหเปนไปตามความตองการของประชาชน และไม
เปนการเอื้อประโยชนใหแกพวกพอง          

๘. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 

ไดกําหนดวา ในกรณีที่สวนราชการไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ 
อุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูลและสาระตามสมควรใหเปนหนาที่ของสวน 
ราชการนั้นที่จะตองพิจารณาดําเนินการใหลุลวงไป ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวน    
ตําบลเมืองฝาง เปนไปดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลสําเร็จอยางเปน 
รูปธรรม จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 
อยางเครงครัด ดังนี้  

1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน  
1.1 กําหนดใหหนวยงานมีชองทางการรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่ผานชองทางตางๆ ที่เหมาะสมและอํานวยความสะดวก เขาถึงงาย แกประชาชนในการแจงเรื่อง
รองเรียน  

1.2 ใหหนวยงานมีคูมือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ที่
โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได  

1.3 ใหหนวยงานมีสรุปผลและขอมูลเชิงสถิติ เรื่องรองเรียนประจํ าป เสนอ
ผูบังคับบัญชา และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานภายในสิ้นปงบประมาณนั้นๆ 

2. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน  
2.1 ชองทางการรองเรยีนการทุจรติในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามชองทางดังนี้                       

                   (1) กรณีสงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงที่องคการบริหาร
สวนตําบลเมืองฝาง หมูที่ ๑๓ บานหนองหวา ตําบลเมืองฝาง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  
               (๒) กรณีรองเรียนผานเว็บไซตหนวยงานที่ www.muangfang.go.th  

(๓) กรณีรองเรียนผานทางโทรศัพท 0๔๔-๑๑๐๒๔๘ 
 2.2 เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนใหมีการรวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูลเบื้องตน

พรอมใหความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาภายใน 5 วันนับแตวันไดรับเรื่องรองเรียน เพื่อใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
สั่งการอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้  

(1) กรณียังไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง หรือสั่ง 
การใหดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่เห็นสมควร  

/(๒) กรณี... 



(2) กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําความผิดวินัย ใหแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนและดําเนินการแลวเสร็จภายใน 120 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการฯรับทราบคําสั่ง  

2.3 กรณีขอรองเรียนอยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณาของหนวยงาน ใหสงเรื่อง 
รองเรียนไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง  

2.4 ใหแจงผลดําเนินงานและผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน  
3. สวนงานที่รับผิดชอบ  
มอบหมายใหสํานักปลัด มีหนาที่ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานให เปนไป

ตามมาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๖    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                    
 

                                  (นายไพศาล  เอี่ยมรัมย) 
                      นายกองคการบรหิารสวนตําบลเมอืงฝาง 
 
 
 
 


