
 
รายงานผลการการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑- 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.การปรับปรุงระบบ
การท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
๒. ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานต่างๆของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลผ่านที่ประชุม
ประจ าเดือนของหมู่บ้าน และจัดส่งหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ 
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบการประเมินความ
พึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

๑. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝางผ่านที่
ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน และ
จัดส่งหนังสือประชาสัมพันธ์
ประจ าเดือนให้ประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
และประเมินความรู้และ
ประสิทธิภาพการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
อย่างสม่ าเสมอ 
-น าข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการท างาน
และการสื่อสารเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ให้ได้มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

-๒- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2.การเปิดโอกาสให้
ประชานมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองฝาง 

1. แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานในการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น 
-คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองฝาง 
-คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนเบื้องต้น 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะท างานในการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผนร่วมด าเนินการ ร่วมคิดติดตามและ
ประเมินผล 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างาน ก่อนและหลังการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 
-องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองฝางมีการด าเนินงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.การปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองฝาง 
3. ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ทุกคน 

ทุกส่วน
ราชการใน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ฝาง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
2. เผยแพร่คู่มือฯผ่านเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 
3. ประเมินการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด 

-คู่มือการปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
-บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 



 

-๓- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4.การเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญและหลากหลาย 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส าหรับ
การประเมิน ITA 
2. คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ ให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3. ติดตามและประเมินผล 

ทุกส่วน
ราชการใน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ฝาง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบอย่างครบถ้วน 
3. ติดตามผลการประเมิน ITA 

-น าผลการประเมิน ITA มาใช้
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองฝาง 
-ผลการประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับผ่านดี 
 

๕. การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตาม
นโยบายนโยบาย No Gift Policy 
๓. ปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ทุกส่วน
ราชการใน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ฝาง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

๑. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. อบรม ประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจตามนโยบายนโยบาย No 
Gift Policy เพ่ือถ่ายทอดและมอบ
นโยบายในการด าเนินงาน 
๓. ปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

-เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 

 


